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DISPOZITIA nr. 70

Din 02.05.2022 :;»;r[g

#

_ Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca d-lui SEENESIS oi[" i
FARIMRD , personal contractual de executie in aparatul de specialitate al primarului comunei :;E-l I
Sanpetru de Cimpie , judetul Mures ] 1

Primarul comunei Sanpetru de Cadmpie:

Avand in vedere :
-referatul Compartimentului Buget Finante Resurse Umane ,inregistrat cu nr. 2309 din  26.04.2022
In conformitate cu:
-prevederile art. 10 alin.(4), alin.(5) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publicé nr.153/2017,cu modificarile si completarile ulterioare;
-0.U.G. nr 1/2020 si QUG nr. 226/30.12.2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
- Contractul individual de munca nr, 3912/2020
-H.C.L. nr.4 din 08.01.2021 privind stabilirea salariuiui de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie,,din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sanpetru de Campie, judetul Mures si aprobarea organigramei, statuloi de functii;

In temeiul art.155,alin.(1),lit.e),art.196 alin.(1),lit.b) si art.199 alin.(1) di Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019,privind Codul Administrativ cu modificarile si completariel ulterioare;

DISPUNE

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2022 se acorda gradatia 2 corespunzatoare transei de vechime
in munci si drepturile salariale d-lui {yF et personal contractual de executie ,in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Sénpetru de Campie, judetul Mures ;

Art.2 (1) Incepand cu data 01.04.2022, CXYINEETNEESR va avea un salariu de baza brut lunar de 3877
lei, calculat astfel: 2230 lei (salariul minim b1 ut)x 1.54 (coeficient salarizare) la care se adaugi un spor de :
vechime de 12.88 % corespunzitor gradatiei 2 de vechime in muncé. '

(2) Salariatul beneficiaza si de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei impozabil, lunar,
proportional cu timpul de lucru efectiv;

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicata d-luj SEHEEENEI®R in cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre Prefect si poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data primirii,in

ormatoarele conditii:

-contestatia se depune la sediul Prim#riei comune: Sinpetru de Cémpie;

~contestatia va fi solutionata de primarul comunei Sanpetru de Cdmpie in termen de 30zile lucratoare;

-impotriva modului de solutionare a contestatici, SEIETMINERES, sc poate adresa instantei de
contencios administrative sau, dupa caz,instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de Ia data comunicarii solutionarii contestatie,

ar



Art.4 Compartimentul Buget Finannte Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentel

Art.5 Secretarul general al comunei Sanpetru de Campie va aduce la cunostin{d persoanei nominalizata
la art. Isi autoritatilor interesate —Institutia Prefectului-judetul Mures si se va aduce fa cunostiinta publica
prin afisare pe site-ul oficial al institutiei.

Contrasemnenzd
Secrgtar ge @fl,Tcglas Adriana
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DISPOZITIA NR. 69
Din 02.05.2022

privind modificarea comisiei imputernicite s3 realizeze cercetarea disciplinarii prealabils, in cazul
savarsgirii abaterilor disciplinare de ciire personalul contractual din cadrul Unititii Administrativ Teritoriale
. Primiria Comunei Sinpetru de Céampie

Primarul Comunei Sanpetru de Campie, avand in vedere:
Raportul de specialitate cu nr. 2458 din 02.05.2022, a compartimentului Buget- Finante, Resurse —
Umane, prin care se propune d-lui Primar emiterea unei dispozitii privind propunerea de modificare
- Constituire a Comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild, in cazul sivérsirii
. abaterilor disciplinare de catre personalu] contractual din cadrul Unitétii Administrativ Teritoriale
Primiria Comunei Sanpetru de Cimpie
Tindnd cont de prevederile art. 247, din Legea nr. 53/2003, Codu! Muncii, republicat, cu modificarile
si completirile ulterioare, potrivit ciruia angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acegtia au
savérsit o abatere disciplinard, respectiv o faptd In legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incéilcat normele legale, respectiv
Regulamentul inter, contractual individual de munci, figa postului , ordinele si dispozitiile ale ;
conducitorilor ierarhici, { Primar si Viceprimar) ; ' 4
Luénd in considerare prevederile art, 248, art, 250 siart. 251, din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia sanctiunile disciplinare sunt
stabilite in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérgite de salariat, n urma efectuarii unei cercetir
disciplinare prealabile, de citre persoanele Imputernicite de citre angajator si efectueze cercetarea, cu
exceptia sanctiunii,, avertisment scris,,.
in baza CAP. 111 Drepturi i obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
: raspunderea acestuia conform art, 549 si art. 553, corroborate cu prevederile art. 490, alin. (1), din OUG.
if; nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, conform carora,
: personalul contractual incadrat de autoritatiile publice n baza unui contract individual de munca exercits
i drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncai si
31« - decontractile coliective de munca direct aplicabile. Inciicarea de ciitre personalul contractual cu
u vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea adminisirativi.
Tindnd cont de prevederile Regulamentului Intern af UAT Primiria Comunei Sanpetrn de Campie,
corroborate cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sanpetru de Campie.
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in temeiul prevederilor, art. 155,alin.(1), lit. d), alin, (5), lit. &) si art. 196, alin. 1, lit. b din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
r DISPUNE
f Art, 1 Se modificd art. 1 din dispozitia primarului nr. 55 din 11.04.2022 privind comisia imputernicita
sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild, in cazil sivarsirii abaterilor disciplinare de citre
personalul contractual din cadrul Unitatii Administrétiv Teritoriale Primiria Comunei Sénpetru de
Campie, cu urmitoarea components;

@5ecretar al Comisiei de disciplin;

Rusu Maria Simona — Consilier Primaria Comunei Sanpetru de Campie

Secretar supleant al Comisiei de disciplini:

Coldea Ioan Bogdan — Referent, Primiria Comuriei Sénpetru de Céampie ;

Art. 2 Celelalte Inscrisuri din dispozitia ne. 55 /2022 rimén neschimbate.

Art. 3 Nerespectarea procedurii de constituire a Comisiei de disciplini poate fi atacatd, conform Legii nr.
354/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare, la Tribunalul Mures— Sectia de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munci si asiguriri sociale, de orice persoan3 interesati.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul general al comunei
Sénpetru de Campie

Art, 5 Prezenta dispozitie se comunici persoanelor nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului — Judetul
Mureg, dosar personal, Primarul Comunei Sanpetru de Campie si se aduce la cunostintd publici prin
afisarea la sediul Primariei Comunei Sénpetru de Cdmpie §i pe pagina de internet a institutiei .

Secretar general
Teglas Adyiana

Primar,
Créciun Spiru Serban
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o DISPOZITIA nr 68
Din 02.05.2022

personalului contractual din cady] aparatului de specialitate al primarului Comunei Sénpetry de
Cémpie

Primarul comunei Sanpetru de Céampie
Avand in vedere ; .

- Ordinul nr. 600/2018, privind aprobarea Codului Controlului intern intermanagerial al entititiilor
publice ;

- In conformitate cu prevederile art. 155, alin.(5),lit, €) §i art.451, alin. (1) 51 (3), art. 452, art, 454, din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare ;
In temeiul dispozitiilor art, 196, alin, (1), {it. ”b” din 0.U.G, nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE

~ comunei Sanpetry de Campie , oa consilier de etici si pentru monitorizarea respectirii normelor de
conduitd a func tionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatulyj de specialitate al
primarului Comunei Sinpetru de Cémpie

Art. 2 La data prezentei dispozitii se abrogs orice alte dispozitii contrare

Art. 3 Consilierul de etics indeplineste urmtoarele atributij ;
a) acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul Primirie comunei Sinpetru de

Cémpie si serviciile publice fira personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei
Sanpetru de Campie , cu privire la respectarea normelor de conduitay

b) monitorizeazi modul de aplicarea a prevederilor prezentului cod de conduita in cadryl Primiriei
comunei SAnpetru de CAmpie si a serviciilor publice fira personalitate juridica, subordonate Consiliului
Local al comunei Sanpetru de Cimpie ; .

c) desfdsoard activitate de consiliere etici si Tntocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduita de citre functionarii publici din cadrul Primérie comunei Sinpetru de Campie si
serviciile publice fird personalitate Juridica subordonate Consiliului Local al comunei Sanpetru de
Campie, atét pe baza solicitarii serise a functionarului public say la initiativa sa atunci cand functionarul
public nu i se adreseazi cu o solicitare, tnsi din’ conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia in cazul activititii de consiliere etici;

?Zél: -




d) organizeazi sesiuni de infornare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eficii i integrititii sau care instituie obligatii
pentru autoritifiile §i institutiile publice cu privire la respectarea drepturilor cetdtenilor fn
relatia cu administratia publica locals, sau cu institutia publici respectivi
e) semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici
f) analizeazi sesizirile $i reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari ai
activitdfii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetafenii si formuleazi recomandiri cu caracter general , fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplini
g) poate adresa in mod direct intrebiri sau poate aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi
ai activitifii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalulvi care asiguri
relatia cu publicul | precum s cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectivi
Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se fnsircineazi secretarul general al Comunei Sanpetru de
Cémpie

Art. 4. Un exemplar din prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Mures,
Primarului Comunei Sénpetru de Cémpie.

-

Primar,
Créaciun Spiru Serban




