
Nr. 3727  din   13.09.2024

ANUNT  
concurs de recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unui post vacant-mediator sanitar
	

Având în vedere:
	-prevederile art.IV alin.(1) lit.b) și  alin.(2) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
	-Hotărârea nr. 324/2019,  pentru aprobarea Normelor metodologice privind organnizarea,
funcționarea și finanțarea activitații de asistență medicală comunitară;
     -Hotărârea nr.1336/28.10. 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
PRIMARIA COMUNEI SÂNPETRU DE CÂMPIE, cu sediul in comuna Sânpetru de Câmpie, nr.332, judetul Mures, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a unui post vacant:
-1 post: mediator sanitar,
Compartiment Asistenta Sociala - Serviciul de asistenta comunitara, cu durata normală a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe saptamână;
I.Conditii generale de participare la concurs :
    a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specific potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de falsori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
II. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
[bookmark: _GoBack]-nivelul studiilor:  -generale sau absolvent al cursurilor de formare profesională  in ocupatia de mediator sanitar, sau experiență în domeniu conform legislatiei in vigoare, dovedita cu documente.
-cunostiinte de operare pe calculator:- nivel minim,
-vechime in munca – nu se solicita.

Dosarele de înscriere trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art.35,  alin.(1),  din Hotarârea Guvernului nr. 1336/2022, după cum urmează: 
1) - formular de inscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 2;
2) - copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
3) – copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
 4)  - copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, după caz,  precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
5) – copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6)   - certificate de cazier judiciar sau, dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;
7)  -  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
8) - certificatul de integritate comportamentală din care să reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019,  privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008, privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie  sociala, precum si orice entitate publica sau privată a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
6)- curriculum vitae model comun European;
Copiile documentelor sunt insotite de documentele originale pentru  a putea fi certificate
,,conform cu originalul’’ de catre secretarul comisiei de concurs.



					

BIBLIOGRAFIE:
	
  1. Constitutia României, republicata;
     2. Ordonanta nr 137/2000, republicată privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
     3. Legea nr 202/ din 19.aprilie 2002, republicată privind egalitatea de sanse si de tratament între femei si bărbati;
     4. Titlul III ale părtii a VI-a din Ordonanta de urgentă a Guvernului nr.57/2019,cu modificările si completările ulterioare;
     5.  Ordonanta de urgenta  nr. 18/2017,  privind asistenţa medicală comunitară;
  6. Hotarârea  nr. 324/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;
              7. Ordin nr. 2931/2021,  privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate*)
  8. Hotararea   nr. 691/ 2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi serviciile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către
acestea;
9. Legea nr 180/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentă a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara;
 10. Hotararea   nr. 459/2010, pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în unităţile de asistenţă medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară activităţi de asistenţă medicală comunitară.

TEMATICA:

1. Constitutia României, republicata;
2. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
4. Reglementari privind personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
5. Reglementari privind asistenta medicala comunitara;
6. Reglementari privind functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;
7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 2931/2021;
8. Hotararea  de Guvern nr. 691/2015;
9. Reglementari privind Legea nr 180/2017;
10.Reglementari privind normativele privind personalul care desfasoara activitati de  asistenta medicala comunitara;

Desfasurarea concursului:

-Publicarea anuntului - 16.09.2024
-Dosarele de concurs se depun- 18.09.2024 – 01. 10.2024, între orele 9.00-14.00, la sediul institutiei, respectiv Primăria Comunei Sânpetru de Câmpie;
-Selectia dosarelor de concurs- 04.10.2024;
-Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 04. 10.2024, până la  ora 10,00;
-Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor - 07.10.2024;
-Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor- 07. 10.2024, până la ora 10.00;
-Proba scrisă  10.10.2024, ora 10,00;
-Afisarea rezultatelor, proba scrisa  -10.10.2024;
-Depunerea contestatiilor privind rezultatul la proba scrisa -11.10.2024 până la ora 10.00;
-Solutionarea contestatiilor -11.10.2024;
-Interviul 11.10.2024, ora 12.00;
-Afisarea rezultatelor la interviu  -11.10.2024;
-Depunerea contestatiilor privind rezultatul  la interviu 14.10.2024, până la ora 12,00;
-Solutionarea contestatiilor- 14. 10.2024;
-Rezultatele finale ale concursului -14.10.2024- care se  vor afișa la sediul Primariei comunei Sânpetru de Câmpie si pe pagina de internet wwwsanpetrudecampie.ro.

Relatii suplimentare la sediul institutiei sau  la telefon 0265422704.
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