ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SANPETRU DE CAMPIE
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. /(> din 17.02.2022

privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a pefforman;elor profesionale
individuale ale Secretarului general al Comunei Sanpetru de CAmpie, pentru dna Teglas
Adriana pentru activitatea desfasurata in perioada 01.04.2021 — 31.12.2021

Primarul Comunei Sanpetru de Campie,

Avand in vedere: prevederile art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referatul de aprobare al Primarului
Comunei Sanpetru de Campie nr. 3 17.02.2022, raportul de activitate al secretarului general
inregistrat sub nr. 4/#/31.01.2022, referatul de specialitate al Compartimentului Buget Finante
resurse umane nr. 746/31.01.2022.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. ,,a”, art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit.
»a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

propune :

Art.1. Se desemneazd consilieri locali in Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Sénpetru de Campie, dna Teglas
Adriana, pentru activitatea desfisuratd in perioada 01.04.2021 — 31.12.2021, astfel :

- TACARE JOpN
- RO GRiboRE
Art2. Hotdrdrea se va comunica Institutiei Prefectului Judetul Mures in vederea

exercitarii controlului de legalitate al actelor administrative, Primarului Comunei Sanpetru de
Campie, persoanelor nominalizate la art. 1 §i va fi publicatd pe site ul institutiei.

Initiator , Aviz legalitate
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NR. ¥9%/17. 02.2022

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea consilierilor locali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Comunei Sanpetru de Campie, pentru dna Teglas Adriana

pentru activitatea desfasuratd in perioada 01.04.2021 — 31.12.2021

Potrivit art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, evaluarea performantelor individuale ale functionarilor
publici se face anual de catre evaluator, iar pentru secretarul general al unititii administrativ-
teritoriale, calitatea de evaluator o are primarul impreuna cu 2 consilieri desemnati prin hotarére.
Astfel art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevede :

wArticolul 485 - Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie
de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri
locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdirdre a
consiliului local sau judetean, dupd caz.”

Avand in vedere cele aritate mai sus precum si referatul de specialitate nr.
/31.01.2022 intocmit de Compartimentul resurse umane, cu privire la procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Sanpetru de Céinpie
supun atentiei Consiliul Local proiectul de hotérare privind privind desemnarea consilierilor

locali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general

al Comunei Sénpetru de Campie, pentru dna Teglas Adriana pentru activitatea desfisuratd in

perioada 01.04.2021 — 31.12.2021
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RAPORT DE ACTIVITATE

cu privire la modul de indeplinire a atributiilor ce revin secretarului general al Comunei

Sénpetru de Campie, pentru perioada 01.04.2021 — 31.12.2021

Avand in vedere: prevederile art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind evaluarea Secretarului General
al comunei este necesar ca secretarul general al comunei si - si intocmeasca raportul de
activitate aferent perioadei mai sus mentionate

In perioada 01.04.2021 — 31.12.2021, perioadid pentru care se face evaluarea
performantelor profesionale individuale pe baza obiectivelor profesionale si a criteriilor de
performanta, 1in calitate de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale am indeplinit

urmatoarele atributii:

1. Realizarea obiectivelor stabilite prin Raportul de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale functionarilor publici aferent anului 2021 :

1.1 Revizuirea procedurilor in SCIM si urmdrirea aplicirii lor de citre toti functionari

publici

1.2 Continuarea completarii patrimoniului public si privat al Comunei Sanpetru de

Campie cu toate imobilele existente — obiectiv realizat

1.3 Intocmirea documentatiei de infratire a Comunei Sanpetru de Campie cu localititi

din tara si strainatate — obiectiv nerealizat din lipsa de solicitari;

1.4 Identificarea oportunitatilor de finantare a proiectelor care vizeazi comunititile de

romi — obiectiv realizat in proportie de 100%;

1.5 Intocmirea rapoartelor de specialitate juridicd coroborate cu rapoartele tehnice ale
Compartimentului Registru Agricol, Cadastru si Urbanism pentru finalizarea in comisia de fond

funciar a restituirilor proprietatilor in functie de solicitiri — obiectiv realizat;

1.6 Asigurarea incluziunii socio-economice a cetatenilor roméni apartindnd minoritatii
rome, prin implementarea unor politici integrate in domeniul educatiei, ocupirii fortei de munca,

sanatatii, locuirii, culturii si infrastructurii sociale — obiectiv realizat in proportie de 100% ;



2. Activitdti in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatii, cu modificiirile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ:

Am avizat §i contrasemnat pentru legalitate un numir de 160 dispozitii emise de
Primarul Comunei Sanpetru de Campie si un numdar de 76 hotirari adoptate de citre Consiliul
Local al Comunei Sanpetru de Campie fiind respectate prevederile legale si tot atitea proiecte
de hotararii.

Nu a existat nici o situatie in care s fi considerat ci hotararile adoptate de citre
Consiliului Local al Comunei Sanpetru de Campie s fie ilegale nefiind obligat si depun in scris
consiliului local opinia mea motivata.

Nu existd nici o hotarare a Consiliului Local ori dispozitie emisi de Primarul comunei

Sénpetru de Campie atacatd in contencios administrativ ori anulat.

In perioada supusd analizei am comunicat cu respectarea termenului previzut de lege
hotarérile adoptate de citre Consiliul Local si dispozitiile emise de Primarul comunei catre
Institutia Prefectului Judetului Mures in vederea exercitarii controlului de legalitate, am transmis
in termen situatiile solicitate de catre Institutia Prefectului Judetului Mures.

Am asigurat procedura de convocare a Consiliului Local, acesta fiind convocat in 10
sedinte din care: 4 sedinte ordinare, 4 sedinte extraordinare si 2 sedinte extraordinare de indati.
Am efectuat lucrdrile de secretariat, de comunicare a ordinii de zi, intocmirea procesului verbal
al sedintelor Consiliului Local care a fost afisat la sediul institutiei si pe site-ul Primariei,
www.sanpetrudecampie.ro. Am redactat hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului.

Am pregitit lucrérile supuse dezbaterii Consiliului Local si am pus documentatia la
dispozitia comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

Am participat la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local.

Am tinut evidenta participarii prezentei consilierilor locali la lucririle sedintelor
Consiliului Local, am dactilografiat procesul verbal al sedintelor de lucru.

Am asigurat transparenta si am comunicat actele adminsitrative, hotdrarile adoptate de
catre consiliul local si dispozitiile emise de primarul comunei citre autorititile, institutiile
publice si persoanele interesate in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

3. Activitdti in conformitate cu prevederile legilor de fond funciar:

Am asigurat lucrdrile de secretariat ale comisiei locale de fond funciar, am participat la

sedintele comisieli.



Am primit §i analizat cererile de fond funciar prin emiterea unui punct de vedere juridic
cu privire la solicitarile cetatenilor.

Am coordonat si verificat modul de completare si tinere la zi a registrului agricol.

4. Activititi in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale:

Am asigurat‘ verificarea intocmirii §i avizarea Nomenclatorului arhivistic la nivelul
institutiei.

Am asigurat evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern
precum si a celor iesite din unitate.

5. Activititi conforme atributiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarillui, relatia cu publicul, patrimoniu si achizitii:

Am asigurat asistenfa si reprezentarea juridicd a institutiei cu privire la apirarea
drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raport cu institutii de orice naturi, persoane
fizice si juridice.

Am participat in cadrul comisiei de achizitii publice la sedintele de analiza, verificare a
documentatiilor de achizitie publicd inclusiv in cadrul comisiei de achizitii publice privind
achizitiile realizate in cadrul proiectelor cu fonduri europene nerambursabile.

6. Activititi realizate in cadrul proiectelor cu finantare europeani, nationali sau
Buget Local :

Am participat la activititile din cadrul echipelor din urmatoarele proiecte :

1. ,Lucrdri de reabilitare la Scoala Generala din localitatea Dambu in scopul cresterii
eficientei energetice, prin lucrari de reabilitare termica a anvelopei, lucriri de reabilitare termica
a sistemului de incalzire si instalarea unei centrale termice”;

2. ,Lucrdri de interventie la fosta Scoala Primard din localitatea Satu - Nou 1in scopul
cresterii eficientei energetice, prin lucriri de reabilitare a acoperisului, lucriri de reabilitare
termicd a sistemului de incilzire si instalarea unei centale termice”

3. ,imbunitatirea calitdtii vietii populatiei din Comuna Sénpetru de Campie prin
construirea parcarii din localitatea Sanpetru de Cdmpie si modernizarea spatiului public comunal
adiacent”;

4. Imbunitatirea calitafii vietii populatiei din Comuna Sanpetru de Caimpie prin
reabilitarea, modernizarea, dotarea Caminelor Culturale din Comuna Sanpetru de Campie si
modernizarea spatiului public ”;

5. Imbunatitirea calitatii vietii populatiei din Comuna Sanpetru de Campie prin

reabilitarea, Caminului Cultural din localitatea Bérlibas si modernizarea spatiului public”;



6. Am participat la activitatiile Proiectului PN 4009 ,,Acum pentru incluziunea sociali,,
prin actiunile de voluntariat care privedc acest proiect aflat in derulare si parteneriat cu Scoala
Gimnaziald ,,SF PETRU,, care este si beneficiara acestui proiect, principali beneficiarii fiind
copii care sunt elevi ai scolii.

7. Am participat la toate etapele care privesc proiectul ,,Sistem de distributie apa potabila
in comuna Séanpetru de Campie, privind obtinerea tuturor avizelor care sunt necesare eliberirii
autorizatiei de construire la terminarea lucrrilor aceasta fiind necesard pentru Receptia Finala a
proiectului.

In calitatea functiei pe care o am de secretar general al Comunei Sanpetru de Campie,
coordonez si verific:

- eliberarea si afisarea lunari a certificatelor de producitor; a certificatelor de urbanism si
autorizatii de construire;

- eliberarea adeverintelor si certificatelor si a altor inscrisuri de pe actele aflate in arhiva
institutiei;

- activitatea compartimentului de asistenti sociali;

- activitatea de personal;

- modul de solutionare a petitiilor;

- activitatea biroului juridic si relatia cu publicul;

- raspund de intocmirea planului de moblilizare si a bunurilor rechizitionabile;

- raspund de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese;

- rezolvarea corespondentei in termenul previzut de lege;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar precum si intre acestia si Prefectul Judetului Mures.

Pe langa activitatile desfasurate in calitate de secretar general al comunei, prin Dispozitia
primarului nr. 98 din 07.05.2021 am asigurat activitatea prin viza CFP (Control Financiar
Preventiv), in cadrul Compartimentului Buget Finante Resurse Umane si prin Dispozitia
Primarului nr. 168/30.07.2021 am asigurat activitatea la compartimentul Stare Civila, ducand la

indeplinire solicitarile survenite.

Secretar general,

Teglas f! dyian




